




























































experience）、Ⅱ観察とふりかえり（Observation and reﬂ ections）、Ⅲ抽象的
概念と一般性の構成（Formation of abstract concepts and generalizations）、
Ⅳ新しい状況での概念の検証と暗示（Testing implications of concepts in new 
situations）である。Piagetの認知発達のモデルの局面の名称は、1.感覚運動
期（Sensory-motor Stage）、2.前操作期（Representational Stage）、3.具体的
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